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第一章 总  则 

第一条 为了加强教学管理，疏通教学信息渠道，调动师生积极性，全面提

高我校教学质量，由校长聘任若干名教学督导员，组成教学督导组。 

第二条 教学督导组受校长委托，在教务处指导下，从事教学状况的调查研

究和咨询工作。 

第三条 教学督导应符合下列要求： 

  1．以党的教育方针为指导，把握政治方向，重视教书育人。 

  2．对教学状况的了解分析要力求客观、深入，争取师生参与，善于听取各

方面意见。 

  3．对教师教学工作的评价力求准确、公正，评判教师的教学水平要尊重教

学过程的规律性，考虑教学内容的先进性和学生学习效果各个因素，并以《厦门

大学教师教学规范》和各项规章制度为依据。 

4．督导员听课要经常化，每次听课有书面记录和分析、建议。  

第二章 教学督导员的职责 

第四条 反映教师执行《厦门大学教师教学规范》、教学计划和其它教学规

章制度，做出分析评价。 

第五条 深入教学第一线，了解各门课程的教学内容、教学效果，指导青年

教师改进教学方法。 

第六条 反映实验设备、电教设备等教学设备使用情况。 

第七条 反映学生学习态度和遵循规章制度的情况，协助教务处维持课堂纪

律和考场纪律，指导学生会学习部门开展活动。 

第八条 协助教务处和有关部门调查研究全校性公共基础课的师资状况。 

第九条 指导教师和有关教学人员建立教学档案、开展教学研究活动，检查

各系教学管理人 员执行学校教学规章制度的情况。 

第十条 向教务处反映教师的教学经验，提出推广的建议并协助实施。 

第十一条 向教务处和有关部门反映教学效果差或违反学校教学规章制度



的教师情况，按有关规章提出批评和处理建议。 

第十二条 列席学校和系级教学工作会议，通过教学简报和其它形式就学校

教学改革和管理等重大问题提出批评和建议。 

第十三条 受校长和教务处处长委托担任有关教学评奖和立项的学术顾问

或评审专家。 

第十四条 协助教务处编辑教学简报，及时向上级领导反映教学动态。 

第十五条 教学督导员凭教学督导工作证履行其职责，在履行职责过程中享

有本办法第十六条、十七条、十八条所规定的权力。 

第十六条 有权随时进入教室和实验室听课。 

第十七条 有权查阅教师教学教案，调阅教材、学生学习笔记、考试试卷及

其它教学资料档案。 

第十八条 有权向教师和学生询问有关教学问题，随时调阅各系学生学籍总

卡及其它有关教学管理的资料档案。 

第十九条 教学督导员在执行、履行其职责过程中，各系、各单位及有关人

员要积极配合，如有阻挠或不合作行为，视情况给予通报批评和纪律处分。 

第三章 教学督导员的聘任 

第二十条 担任教学督导员要具备下列条件： 

  1. 坚持四项基本原则，立场坚定。 

  2. 年龄一般在 65岁以下，身体健康。 

  3. 教学经验丰富，学术造诣较高，具有副教授以上任职资格。 

  4. 为人公正，工作责任心强。 

第二十一条 教学督导员主要从符合条件的离退休的正、副教授中聘请，由

校长发给聘书和 工作证，按月付给适当津贴。 

第二十二条 教学督导员任期一学年。期满视本人意愿和工作需要可以续聘，

对于因健康或 其他原因无法继续履行督导员职责者，由教务处提请校长批准也

可以提前解聘。 

第四章 附  则 

第二十三条 督导组办公室设在教务处，教学科科长兼任督导组办公室主任。 

第二十四条 本办法自 1997年 2月 21日起执行。 



第二十五条 本办法由教务处负责解释。 



 


