附件

厦门大学研究生短学期教学和实践活动
组织与管理办法

为深化研究生培养机制改革，提高研究生培养质量，充分发挥短学期及暑期优势，做好短学期研究生教学和实践活动组织与管理工作，特制定本办法。 
    一、目的和意义 
三学期制度是我校完善教学运行体系、提高研究生培养质量的重要举措，对我校建立现代大学教学管理制度具有重要的意义。做好短学期研究生教学和实践活动的组织和管理工作有利于优化研究生课程体系，为学生提供更加丰富、优质的国内外课程资源和前沿讲座资源；有利于强化实践教学、田野调查和高水平研究，启发研究生创新思维，提高学生创新能力；有利于促进师生开展学术交流，拓展研究生学术视野。 
二、基本要求 
各学院（研究院）结合自身学科特点，积极组织和举办多种形式的短学期研究生教学和实践活动，并制定切实可行的实施方案和相关支持政策，保证活动的顺利实施。基本要求如下： 
1. 进一步开放教学资源，开设多层次、多类型、跨学科的短学期研究生课程； 
2. 邀请国内外知名专家，开设课程或讲座； 
3. 鼓励推免生提前修读研究生课程； 
4. 组织和指导研究生开展实习实践、田野调查和高水平研究; 
5. 学院和导师应根据研究生培养目标和学科特点，对研究生的培养计划做出适当的调整，并根据培养计划安排研究生短学期学习。 
三、实施办法 
（一）本校教师开设短学期研究生课程 
1. 短学期开设的研究生课程主要包括交叉学科课程、前沿专题课程和系列讲座、实习实践、学术规范课程、方法类课程、实验类课程及其他需集中授课的课程等。课程应有一定的受益面，达到开课的最低人数方能开课。 
2. 原则上博士生和硕士生在短学期应修读一定学分的课程，其中包括课程、讲座和实习实践学分。各院（系）可根据实际情况自行制定相关选课要求。
3. 为避免因课程占用时间与学生参加其他学术活动相冲突，秋季、春季学期的专业课程原则上不允许延续至短学期。
4. 短学期课程一般按照15学时为1学分的标准设置（实习实践除外），超过8学时不足15学时的可计0.5学分。每门课程一般不超过2学分。聘请校外专家授课的课程可集中时间开设。
（二）邀请外校专家开设课程或讲座
1. 邀请外校专家开设课程和讲座应以国际前沿学术思想为方向，以世界一流大学同类专业课程授课内容为参照。课程和讲座的设置既要有一定的基础内容，又有前沿动态，有目的、有针对性地开设。授课形式为讲课与讨论相结合，使学生通过与国内外的知名专家直接沟通与讨论，激发研究生的学习热情和创新意识。 
2. 邀请的专家应为国内外知名学者或科研人员，高级管理人员、技术专家或业界精英等。
（三）鼓励推免生提前修读研究生课程 
鼓励推免生在短学期修读研究生课程，提前进入实验室轮转，开展科研训练。推免生在短学期修读研究生课程获得的学分可认定为研究生阶段学分。 
（四）组织研究生开展实习实践、田野调查和高水平研究 
1. 研究生实习实践和田野调查活动包含教学实习、基地实习、专业实习、企业实习、项目设计、科研训练、社会实践以及田野调查等。 
2. 集中组织的实习实践和田野调查活动，应尽量安排在短学期，或者在暑假的开始阶段或结束阶段完成，以便学生充分利用暑假时间安排其他活动。 
3. 研究生在短学期离校参加实习实践和田野调查活动须经所在学院（研究院）批准，未经批准的视为擅自离校。 
4. 各学院（研究院）应根据研究生实习实践和田野调查时长、表现或提交的实习实践报告计算学分。专业实习实践的学分计算标准由各单位自行制定。 
四、管理要求 
1. 短学期研究生各项教学和实践活动都应纳入教学计划管理，并在研究生信息化平台系统中登记，以便作为学生学分认定与资助的依据。 
2. 各学院（研究院）应加强短学期的宣传，及时公布学校及本单位短学期教学计划及教学安排等，特别是讲座信息应张贴公布在校园学生活动较集中区域，以便师生充分了解、积极参与各项教学和实践活动。 
3. 各学院（研究院）应做好短学期研究生的教学管理工作，包括学生选课管理、考勤管理、课程考核与学分认定等。 
4. 短学期教学和实践活动结束后，各单位应认真做好经验总结以及活动资料收集工作。总结报告内容应包括：（1）活动组织、宣传与管理情况（2）课程和讲座开设情况（3）社会实践活动情况（4）经验总结、改进建议以及下一年度工作计划（5）图片资料等。 
五、经费资助 
1. 研究生院将安排专项经费支持校内教师开设短学期课程、邀请校外专家开设课程和讲座、组织研究生参加实习实践活动。经费资助标准详见年度工作通知。
2. 研究生院将根据各单位短学期教学和实践活动情况，按资助总金额的一定比例予以预拨。活动结束时，所有总结材料按要求交齐后，研究生院将根据经费资助标准以及各单位活动开展情况进行经费核算和补足。未用完的预拨经费可于下一年度短学期使用。 
3. 已获教务处资助的课程和讲座研究生院将不再重复资助。 

  

